
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Le Centre Saint-Lambert, implanté à Bonneville et Andenne, est un service résidentiel destiné aux adultes 

présentant une déficience intellectuelle. Reconnu pour la qualité de son accompagnement, il accueille près de 

235 hommes et femmes, en leur proposant un projet de vie respectueux, humain et ambitieux. Pour concrétiser 

cette mission, près de 250 professionnels s’investissent au sein d’équipes transversales dynamiques et proac-

tives. 

Rejoignez des équipe engagées, au sein d’un environnement bienveillant où la qualité de l’accompa-

gnement et le respect de la personne sont des valeurs fondamentales. 
 

Vos missions 

• Accompagner les usagers dans les actes de la vie quotidienne : hygiène, alimentation, apprentissages, ac-

tivités,… en fonction du service, participer activement aux tâches de nursing. 

• En fonction du service, participer aux tâches de nursing (toilette, soins, changes, aide à la prise des repas…) ; 

• Soutenir leur développement personnel : gestion des émotions, création d’opportunités d’apprentissage, 

prise de décisions… 

• Participer à l’élaboration, la mise en œuvre et le suivi de leur projet individuel (PI) ; 

• Evaluer, maintenir et développer les compétences et acquis des usagers ; 

• Veiller à leur sécurité et leur bien-être ; 

• Travailler en collaboration étroite avec les collègues, les familles et autres intervenants internes ou externes.  
 

Votre profil  

• Vous avez un intérêt marqué pour l’accompagnement de personnes en situation de handicap intellectuel ; 

• Vous êtes bienveillant.e, proactif.ve et orienté.e vers le développement des personnes ; 

• Vous avez un esprit d’équipe et aimez la collaboration autour de projets ; 

• Vous êtes flexible et prêt.e à travailler selon des horaires variables (affichage par 4 semaines) ; 

• Vous êtes titulaire d’un diplôme d’éducateur·trice A2 ou diplôme équivalent. 
 

Notre offre 

• Un contrat à durée déterminée (CDD) ou de remplacement, à temps plein ou 4/5e, avec possibilité de pro-

longation ; 

• Entrée en fonction dès que possible; 

• Une rémunération selon le barème A2 en vigueur dans la S.C.P 319.02 ; 

• Un plan de formation continue ; 

• Quelques avantages financiers : cafétéria à prix avantageux, accès à la plateforme Benefits at Work 

• Un cadre de travail agréable ; 

• Un travail transversal et pluridisciplinaire avec plusieurs défis à relever et des projets à mener ; 

• Lieu de travail : dans une de nos maisons à Andenne ou sur le site de Bonneville. 
 

Les modalités de contact 

• Intéressé.e ? Merci d’envoyer votre candidature (CV + lettre de motivation), à l’adresse : emploi@saintlam-

bert.ofc.be 

• Plus de renseignements concernant le Centre Saint-Lambert sur : www.centre-st-lambert.be ou 085/84 93 

93 (Virginie Kärtkemeyer) 

http://www.centre-st-lambert.net/

